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Faktaoplysninger

Navn: Kulturcenter Mariehgj
Adresse: @vergdvej 246 A + B

TIf.: 4611 5630

E-mail kultur@rudersdal.dk
Hjemmeside www.mariehoej.rudersdal.dk
Abningstid

Kulturcenter Mariehgj er bemandet i tidsrummet:
Mandag — torsdag kl. 8.00 - 22.00
Fredag kl. 8.00 —17.00

Booking af lokaler sker via Rudersdal Kommunes bookingsystem: www.bookingirudersdal.dk

Lokaler pa Kulturcenter Mariehgj kan ogséa bookes uden for bemandet abningstid.


http://www.bookingirudersdal.dk/

Organisation pa Kulturcenter Mariehg;

Kulturchef
Birgit Hoé Knudsen
Telefon: 4611 5610
bhk@rudersdal.dk

Kommunikation
Karina Jang
Telefon: 4611 5627
jano@rudersdal.dk

Serviceteam Driftsteam Aktivitetsteam

Arrangementer,
udstillinger og
aktiviteter

Drift af bygninger, Administration,
klargaring af gkonomi og
lokaler regnskab

Kulturkonsulent
Helle Lehrmann
Telefon 4611 5618
hleh@rudersdal.dk

Serviceleder Administrationschef
Jesper Hagbo. Henrik Skovgaard
Telefon: 4611 5606 Telefon 4611 5611
jeha@rudersdal.dk hsk@rudersdal.dk

Kunstkonsulent
Katrine Thygesen

Administrativ

medarbejder
BN \Marianne Jensen
Telefon: 4611 5614

Telefon 4611 5609
katt@rudersdal.dk

majn@rudersdal.dk



Kulturcenter Mariehgijs fysiske rammer

Kulturcenter Mariehgj ligger i en bygningsmasse pa ca. 10.000 m2. Kulturcentrets store, flot-

te hovedindgang med foyer, reception og café er husets omdrejningspunkt. Kulturcentret er

indrettet med lokaler til mange formal; mgdelokaler i alle starrelser, kultursal, foreningsloka-

ler, veerksteder, kultursekretariat, musikskolen og Ung i Ruderdal samt hjemmeplejen, distrikt

Tragrad. Derudover rummer huset en raekke uformelle mgdesteder - bade ude og inde samt

barnehuset Mariehgj, som er vuggestue og bgrnehave.

Oversigt over Kulturcenter Mariehgj
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Dialog med kulturcentrets brugere (brugerrad)

Der er nedsat et brugerrad, som bestar af alle institutioner og foreninger, der enten har fast
brugsret til et lokale, eller med jeevne mellemrum benytter lokaler pa Kulturcenter Mariehgi.
Derudover deltager et medlem af kommunalbestyrelsen, kulturchefen (eller administrations-

chefen), den tekniske serviceleder, kulturkonsulenten og den administrative medarbejder.

Formalet med brugerrddsmgderne er gensidig dialog og orientering brugerne imellem, og
mellem brugerne og kulturcentrets ledelse, serviceteam m.fl. Kultursekretariatet yder sekreta-

riatsbistand for brugerradet.

Der bliver holdt mgder efter behov, dog mindst to mgder om aret. Pa mgdet i foraret udtaler
brugerradet sig til forslaget om fordeling af lokaler for den kommende saeson og til indsats-
omrader og mal i virksomhedsplanen for Kulturcenter Mariehgj. Pa mgdet ultimo august har
brugerradet mulighed for at udtale sig til kommunens budget for det kommende ar. Herud-
over bliver brugerradet hgrt om forskellige tiltag samt starre arrangementer og initiativer pa

kulturcentret.

Rudersdal Kommunes kendetegn som arbejdsplads

Rudersdal Kommune har vedtaget fire kendetegn, som tilkendegiver kommunen som ar-

bejdsplads:

. Det skal veere en attraktiv arbejdsplads
. Det skal veere en effektiv organisation
. Der skal veere kompetente medarbejdere og kvalitet i arbejdet

. Der skal veere en fremsynet ledelse pa alle niveauer



Politikker og overordnede mal

Kulturcenter Mariehgijs virksomhed udfgres inden for rammerne af de overordnede kulturpoli-
tiske veerdier, som Kommunalbestyrelsen har besluttet er Rudersdal Kommunes overordne-

de kulturpolitik.

Vision for Kulturcenter Mariehgj
Kulturcenter Mariehgj danner en attraktiv, fysisk ramme om mangfoldige, kvalitative og multi-

kulturelle aktiviteter for alle aldersgrupper i Rudersdal Kommune.

Kulturcenter Mariehgj lsegger op til nye og eksperimenterende tiltag, der kan optimere ram-
merne for de eksisterende brugere, tiltreekke nye brugergrupper samt motivere til synergi og

inspirerende samarbejder med omradets naboer.

Servicestandarder pa Kulturcenter Mariehg;

Der findes retningslinjer for brug af lokaler pa kulturcentret. Disse findes p& Kulturcenter

Mariehgjs hjemmeside: www.mariehoej.rudersdal.dk

Historik

Siden indvielsen har der veeret gget brug af alle lokaler pa kulturcentret. Caféen har efter de
to farste ar haft en lidt omskiftelig tilveerelse; men ser nu ud til at have konsolideret sig, og er

nu igen omdrejningspunktet for kulturcentrets faste brugere og mgdegeester.

Der har siden dbningen, vaeret stor fokus pa at erfare og optimere anvendelsen af Mariehg;j,
hvilket har betydet, at der lgbende er foretaget forbedringer i forhold til primaert vejvisning i
huset og synliggerelse af, hvad man kan opleve. Eftersom Kulturcenter Mariehgj er i evig

udvikling, vil dette arbejde fortseette.


http://www.mariehoej.rudersdal.dk/

Der er et fortsat behov for synliggerelse af Kulturcenter Mariehgjs mange muligheder — her-
under udearealerne. Dette arbejde vil fortsaette i de kommende ar. Brugerne er meget til-
fredse med lokalernes indretning, teknik og andet tilbehgr i forhold til den respektive anven-
delse. | foraret 2018 er der sket en omfattende forbedring af de tekniske faciliteter i flere af

mgadelokalerne.

Der bar veere fokus p3, at det tager tid at skabe en ny kultur — en kultur med starre ejerskab
og samarbejde mellem Mariehgjs mange faste brugere — en borgerkultur, hvor borgerne har
taget huset til sig. Dette kreever kendskab — det tager tid og den positive udvikling gar frem-

ad, godt hjulpet af samarbejdet med brugerradet.

Indsatsomrader, mal og handleplaner for Kulturcenter Mariehgj 2019

Kulturcenter Mariehgjs egne mal og indsatsomrader

Indsatsomrade 1
Mal: At understgtte den teknologiske udvikling i forhold til at optimere madelokaler.

Hvordan:
. Mgdelokalers teknik bliver Igbende opdateret, sa nutidige behov opfyldes og der kan

opnas en multifunktionel anvendelse.

. Transportabelt lysanleeg med LED-belysning indkgbes, sa der opnas der starre flexibili-
tet i forhold til arrangementer i huset.

. Lokalet til foreningernes IT-undervisning opdateres med nye maskiner, skeerme m.m.,
og der etableres stikstationer pa 50 % af pladserne saledes, at brugere kan tilkoble eg-
ne, medbragte pc’ere

o Der igangseettes et arbejde med at videreudvikle konceptet for info-skaerme i hele Kul-
turomradet, sdledes ogsa pa Mariehgj

o Den faste loftsbelysning i hele hovedbygningen udskiftes til LED-lamper



. Der etableres flere mekanismer til automatisk dgrabning i omrade D fra indgangen ved
Barnehuset Mariehgj og i rethning mod Storm P i det omfang der er gkonomisk mulighed
herfor

. Der etableres flere digitale Salto lIase pa dgre til omrader, hvor brugere feerdes, i det

omfang, der er gkonomisk mulighed herfor

Kulturomradets feelles indsatsomrader:

Indsatsomrade 1 - Kultur- og Fritidsudvalgets langsigtede mal

Helhedsorienteret indsats for, at borgere i Rudersdal er i uddannelse eller i beskaefti-

gelse
Hvordan
Kulturcenter Mariehgj fglger Kulturomradets plan for konkrete initiativer, nar det er afklaret,

hvilke indsatsomrader der skal arbejdes med pa tveers i de 4 fagomrader.

Indsatsomrade 2 - Kultur- og Fritidsudvalgets langsigtede mal (Fra 2019- 2022)

Alle skal veere fysisk aktive

Mal: Rudersdal Kommune har besluttet, at mental sundhed skal veere den centrale,
feelleskommunale sundhedsfremmende og forebyggende indsats fremover, og fysiske

aktiviteter er et led i den sundhedsfremmende, forebyggende indsats.

Handleplan
Kulturomradet udarbejder plan med ideer, rammer og konkrete initiativer, der understatter, at:
o alle er fysisk aktive hver dag

. barn og unge skal deltage i fritidsaktiviteter



Hvordan pa Kulturcenter Mariehgj

e Skabe mere opmaerksomhed om kulturcentrets rige muligheder for udendgrs aktiviteter -
herunder om den abne Barokhave ved Gl. Holtegaard og naturlegepladsen - og lidt lzen-
gere veek ogsa Cykelmyggens Cykellegeplads. Det er aktiviteter for bade bgrn og voks-

ne.

e Have fokus pa at vedligeholde og optimere de nuvaerende aktivitetsmuligheder samt se

muligheder for nye.

Indsatsomrade 3 — Kultur- og Fritidsudvalgets langsigtede mal (Fra 2019- 2022)
Den overordnede kulturpolitik som fundament for udvikling af nye strategier og plan-
leegning i perioden 2019-2022

Mal: Den overordnede kulturpolitik som fundament for udvikling af nye strategier og

planleegning i perioden 2019-2022

Handleplan
Arbejdet med strategier, rammesaetning samt formulering af mal og indsatser sker med

seerligt fokus pa: "Kultur, foreninger og frivillige som lgftestang”.

Hvordan pa Kulturcenter Mariehgj
Kulturcenter Mariehgj understgtter de behov, som brugerne har for rammesaetning i forhold til

deres fysiske behov til deres aktiviteter.

. Kulturcenter Mariehg;j vil i hgj grad have fokus pa at facilitere brugernes ideer og @n-
sker.

. Lgbende at udvikle og optimere anvendelsen af kulturcentret i dialog med brugere —
bade de fast tilknyttede og dem der kun kommer en gang i mellem.

. Labende at synliggare, at alle er velkommen pa Mariehgij.

o Labende at understgtte og skabe arrangementer til alle malgrupper, som sikrer en god
dynamik i huset — bade indendars og udendagrs. | den forbindelse har Kulturcenter Ma-
riehgj lgbende fokus pa inddragelse af frivillige samt at vaere aben for frivilliges egne

idéer og initiativer.
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. Lgbende dialog med brugerne omkring kulturcentrets udvikling og tilbagemeldinger om
tilfredshed ved at anvende stedet.

. Synliggarelse af handicaptilgeengelighed — bade handicapordning til arrangementer
samt den fysiske adgang.

. Nye anvendelsesmuligheder, bl.a ved at have fokus pa at tilboyde udlejning til (kommer-

cielle) , mgder, events og konferencer

Indsatsomrade 4 — Kultur- og Fritidsudvalgets budget
Indsatser afledt budget-vedtagelsen for 2019

Mal: Iveerksaettelse af aktiviteter inden for Kultur- og Fritidsudvalgets budgetomréade,
der alle har til formal at understgtte den igangvaerende indsats med strukturforbedrin-

ger og effektiviseringspotentialer

Handleplan

| forhold til Kultur- og Fritidsudvalgets driftsbudget for 2019 planlesegges og gennemfares fal-

gende initiativer:

e Struktur for fremtidens formidlingsaktiviteter skal genteenkes (biblioteker og museer). Ar-
bejdet foregar i Kultur- og Fritidsudvalgets regi som en del af den igangveerende fokus pa
struktur og kommunale arealer

e Vedbaekfundene flyttes fra Gl. Holtegaard til Vedbaek. Driften skal ske pa grundlag af en
ueendret driftsramme. Flytningen sker sa snart, der er tilvejebragt tilstraekkelig ekstern fi-
nansiering hertil

e |2019 indledes en drgftelse med Gl. Holtegaard om kommunens fremtidige engagement

e Temadrgftelse af indsats og initiativer til reducering af sygefravaer

Hvordan pa Kulturcenter Mariehg;j
Der henvises til indsatsomrade 2

11



Direktionens indsatsomrader
Indsatsomrade 5 — Digital organisation

Mal: Kulturomradet udarbejder plan med konkrete initiativer, der kan hgjne den digita-

le bevidsthed og de digitale kompetencer hos ledere og medarbejdere.

Handleplan
Kulturomradet har udarbejdet en omradespecifik plan i januar/februar 2019 i forlaengelse af

anbefalingerne fra Digitalt Forum 2018 om Digital Organisation.

Planen skal falgende foldes ud i de respektive kulturinstitutioner og i Kultursekretariatet sale-

des:

. Pr. 1. juni 2019 skal alle medarbejdere have gennemgaet kompetencehjulet eller tilsva-
rende, og pa den baggrund iveerkseette konkrete initiativer for egen afdeling. Der er me-
todefrihed

Hvordan pa Kulturcenter Mariehg;j
. Kulturcenter Mariehgj veelger mindst to indsatser som beskrives i midtvejsevalueringen

af virksomhedsplanerne for 2019 (indsatsomrade 5) i august 2019

Seerlige indsatser/specifikke mal
Indsatsomrade 6 - Mental sundhed

Mal: Rudersdal Kommune har besluttet, at mental sundhed skal vaere den centrale,
feelleskommunale sundhedsfremmende og forebyggende indsats fremover.

Hvordan pa Kulturcenter Mariehg;j
Synligggre at Kulturcenter Mariehgj er et oplagt mgdested i forbindelse med samskabelses-
processen med borgerne. Kulturcenter Mariehgj har faciliteter bade indendgrs og udendgrs,

der kan veere med til at skabe variation og fysisk aktivitet i processen.

12



Evaluering af indsatsomrader for Kulturcenter Mariehgj i 2018

Ledelsens vurdering

2018 har veeret et godt ar for Kulturcenter Mariehgj. Der har veeret et stort aktivitetsniveau
overalt blandt Mariehgjs mange brugere og foreninger. | lgbet af aret er flere faste foreninger
kommet til, og caféen har efter en omtumlet tilveerelse tilsyneladende fundet sit niveau her
med udgangen af 2018. Mange indsatsomrader og mal er opnaet tilfredsstillende jfr. neden-

for.

Samtidig er det lykkedes at holde gkonomien pa sporet, og endda fa nedbragt pa et under-
skud fra tidligere ar som fglge af en ubalance mellem budget og regnskab pa ejendommens
energi. 2018 startede med et overfagrt underskud pa 450.000 kr. Det er med udgangen af aret
reduceret til 63.000 kr.

Indsatsomrade 1 - udmgntning af frivillighedspolitikken

Handleplan

Kulturcenter Mariehgj udmgnter frivillighedspolitikken gennem fglgende indsatser:

. Lgbende at udvikle og optimere anvendelsen af kulturcentret i dialog med brugere —
bade de fast tilknyttede og dem der kun kommer en gang i mellem.

. Labende at synliggare, at alle er velkommen pa Mariehgij.

. Labende at skabe arrangementer til alle malgruppe, som sikrer en god dynamik i huset
— bade indendgrs og udendgrs. | den forbindelse har Kulturcenter Mariehgj lgbende fo-
kus pa inddragelse af frivillige samt at vaere abne for frivilliges egne idéer og initiativer.

. Foretage spgrgeskemaundersggelser, holde dialogmgader, workshops eller lign., der
kan indikere en tilfredshedsgrad ved at komme pa Mariehgj, og som genererer nye idé-
er og initiativer.

o Opretholde et godt servicekodeks — herunder en god velkomst ved en bemandet recep-

tion.
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Evaluering af mal 2018

. Der er indgaet brugsretsaftale med Sgllerad Pensionistforening, og RuBa. Begge for-
eninger holder til i Storm P.

. Et godt og konstruktivt samarbejde med foreningerne, er viderefart og er udbygget i
2018.

. Generel opfattelse af, at kulturcentret er brugernes eget hus, ved inddragelse og dialog
med brugerne.

. Lgbende dialog med brugere og besggende viser en gget aktivitet og tilfredshed.

. Udbrede viden om, hvad man kan, og hvad der sker pa Mariehgj.

Der er etableret en reekke udendgrs aktiviteter sdsom minigolf, petanque og bordtennis, der
raekker ud efter andre brugere end de faste — der er igangsat etablering af yderligere uden-
dars aktiviteter.

Der er udarbejdet en folder "Outdoor pa Kulturcenter Mariehg;j”.

Der udgives en manedskalender, med et udpluk af kulturcentrets dbne arrangementer, som

samtidig synligger arranggarerne.

Indsatsomrade 2 — @get tilgaengelighed til kultur-, fritids- og idraetstilbud

Handleplan

Kulturcenter Mariehgj tager afseet i fglgende:

o Nem og indbydende adgang til faciliteterne fra bade gadeniveau som mellem ude- og
indendgrsarealerne.

o Fokus pa infrastrukturen til og fra Mariehgj.

. Synliggarelse af handicaptilgeengelighed — bade handicapordning til arrangementer
samt den fysiske adgang.

. Optimer af anvendelse af udearealer.

14



Optimere web, kommunikation og formidling — herunder formidling af placering af facili-
teter pa vejvisere og storskaerme.
Nye indsatser afledt af brugerundersggelser.

Ny forpagter i 2018 til caféen.

Evaluering af mal 2018

Multikulturelle faciliteter, der inviterer til et bredt spektrum af arrangementer, kurser,
meader (ogsa kommercielle) og mgdested for alle.

En stat stigning i antal tilfredse brugere og besggende. Der har veeret en god dialog
med brugerne bl.a. i forhold til bedre tilggengelighed for handicappede.

Nye anvendelsesmuligheder, bl.a ved at have fokus pa at tilbyde udlejning til (kommer-
cielle) firmaer, mgder, events og konferencer.

Forbedret web, kommunikation og formidling. Der har vaeret fokus pa, bl.a via sociale
medier, hjiemmeside, manedskalender, at na et bredt publikum til de arrangementer der
er afholdt i Kulturcenter Mariehgj .

@get mulighed for forplejning til mader, kurser og arrangementer, take away m.m.

Indsatsomrade 4 — Implementering af EU databeskyttelsesforordningen

Mal: Alle omrader skal i 2018 have seerligt fokus pa it- og informationssikkerhed ved at im-

plementere den nye EU-databeskyttelsesforordning, der treeder i kraft den 25. maj 2018.

Handleplan

Virksomhederne i Kulturomradet udmgnter indsatser i egen virksomhedsplan i henhold til

at sikre, at Kulturomradet inden deadline den 28-05-2018 efterlever de nye skaerpede krav

til opbevaring og behandling af borgernes fglsomme data.

| denne proces skal falgende afklares:

Internt

Registrering af IT systemer i de enkelte virksomheder

Udarbejdelse af databehandleraftaler, hvor det er ngdvendigt

15



J Sikre at der er den ngdvendige kontrol med hvem, der har adgang til hvilke systemer
/ funktioner i de enkelte systemer

. Sikre den forngdne uddannelse af ledere og medarbejdere

) Gennemga fysisk placering af skaerme for at sikre, at borgere ikke kan se oplysninger
de ikke bar se

e  Sikre at skeerme lases, nar de forlades

. Sikre at reglerne om password overholdes

) Sikre brug af sikker mail, nar det er nadvendigt

. Sikre at fysiske materialer pa kontorer, i mapper osv. med fglsomme oplysninger op-

bevares korrekt.

Kulturcenter Mariehgj indgar i dette arbejde pa alle planer hvor det er relevant. Seerlig op-

maerksomhed rettes mod receptionen i hovedbygningen, og serviceteamets kontor.

Evaluering af mal 2018

Der har gennem aret veeret fokus pa informationssikkerhed og kravene til at efterleve data-
beskyttelsesforordningen. Der er gennem aret gennemfgrt initiativer til at sikre viden hos
medarbejdere og ledere.

Der er indgaet databehandler for relevante IT-systemer, men enkelte udestar, som fglge af at
det kraever dialog og afklaring med leverandgrerne.

Der har veeret igangsat to store kampagner pa tvaers af organisationen med en raekke veerk-
tajer som medarbejderne, kan anvende. Der er blevet arbejdet meget aktivt med kampagne
1 pa tveers af organisationen, og der er skabt en bevidsthed omkring informationssikkerhed.
Kampagne 2, databehandleraftaler og systemgennemgange af alle IT-systemer blev igang-
sat medio 2018.

Der er arbejdet aktivt med databehandleraftaler pa tveers af organisationen.
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Indsatsomrade 5 — Implementering af indsatser til forbedring af compliance oq aftaler i
forhold til indkgb

Mal: Alle omrader skal i 2018 have seerligt fokus pa indkgb ud fra fem malszetninger:

1.  Alle varekgb skal ske via kommunens webshop

2.  Alle virksomhedsplaner indeholder maltal for brug af webshop og udvikling i brugen
heraf
20 % af alle tilbagevendende kab af tienesteydelser skal kunne kgbes via webshoppen
Information om kommunens aftaler fundet et sted

75 % af alle tilbagevendende kab er aftaledaekket

Handleplan
Virksomhederne i Kulturomradet udmeanter de relevante og ngdvendige indsatser i egen
virksomhedsplan med henblik pa at sikre efterlevelse af ovennaevnte malsaetning for frem-

tidige indkgb af varer og tjenesteydelser.

Kulturcenter Mariehgj indgar i dette arbejde pa alle planer hvor det er relevant. Der er szerligt
fokus pa brug af Indkgbs aftaler i forhold til indkgb af varer og tienesteydelser, herunder at
Rudersdal Ejendommes rammeatftaler i forhold til vedligeholdelsesmaessige arbejder benyt-

tes i fuldt omfang.

Evaluering af mal 2018

Der har i 2018 veeret stor fokus pd, at benytte webshoppen Bubo24 og aftaledaekket indkab
pa Kulturcenter Mariehgj. | det falgende kan de sidste 3 maneders udvikling (okt-dec 2018) i
indk@bsmganstret ses. Der har i 2018, veeret en stadt stigning i brugen af indkgbsaftaler og
indkgbssystemet. Der vil fortsat fremadrettet vaere fokus pa korrekt indlgbsadfzerd, bade i

form af undervisning, information og synliggerelse af indkgbsadfeerden i form af rapporter.
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5798008449918 Kultur og kulturcenter - Mariehoj
Nogletalsrapport "Professionel Indkabsadfaerd”
Periode: Januar 1980
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Tabellen viser Kulturcenter Mariehgjs budget for perioden 2019 til 2022.

BUDGET 2019 2020 2021 2022

Personale 1.686.509| 1.686.509| 1.686.509| 1.686.509
Materiale- og aktivitetsudgifter 99.224 99.224 99.224 99.224
IT, inventar, materiel, bil m.m. 218.162 218.162 218.162 218.162
Bygningsdrift 2.905.894| 2.905.894| 2.905.894| 2.905.894
Aktivitetskoordinatorens pulje 115.094 115.094 115.094 115.094
Forpagtning -133.000| -133.000| -133.000| -133.000
Kulturcenter Mariehgj i alt 4.891.883| 4.891.883| 4.891.883| 4.891.883

Ud over de i tabellen viste, budgetterede udgifter til teknisk personale og 50 % af kulturkon-

sulenten, bgr der medregnes personaleudgifter for yderligere 1,5 arsveerk, idet tid til ledelses-

og arbejdsmaessige funktioner, der udfares af kulturchef, administrationschef, frivilligkoordi-

nator, kunstkonsulent, administrativ medarbejder og informationskonsulent, aflannes pa an-

dre omrader inden for Kultur- og Fritidsudvalgets samlede budget. Vaerdien heraf anslas til 1

mio kr. arligt.
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Tabellen viser fordelingen af Kulturcenter Mariehgjs regnskab for perioden 2016 til 2018.

REGNSKAB FORDELT PA 2016 2017 2018

Personale 1) 1.851.932| 1.838.113| 1.636.587
Materiale- og aktivitetsudgifter 38.210 59.294 69.339
Administrationsudgifter 59.416 54.141 38.469
Mgder, radgivning m.m. 34.587 24.760 46.162
IT, inventar, materiel, bil m.m. 232.485 338.228 243.027
Bygningsdrift 3.278.966| 3.094.090| 3.015.094
Arrangementsudgifter 35.328 9.048 30.869
Leje af lokaler, alarmer m.m. -11.964 -26.062 -2.040
Aktivitetskoordinatorens pulje 41.133 61.962 90.245
Abningsarrangement 1.631 0 0
Forpagtning 2) -45.000| -100.944 5.172
Minigolf ved Mariehgj  3) -574 858 69.792
Kulturcenter Mariehgj i alt 5.516.149| 5.353.488| 5.172.923
Antal indbyggere, 3. kvartal i aret 56.133 55.989 56134
Drift af Kulturcenter Mariehgj pr. indbygger 98 96 92

1) Nedgangen i personaleudgifter skyldes at 1 fuldtidsstilling er overgaet til andre formal,
0g i stedet er ¥ fuldtidsstilling tilfart Kulturcenter Mariehgj som aktivitetskoordinator.

2) De manglende indteegter pa forpagtning i 2018 skyldes en konkurs primo 2018, og ef-
terfalgende forpagter opsagde kontrakten medio september 2018. Der har saledes farst
veeret forpagtning igen fra 1. januar 2019.

3) Dereri2018 investeret i en gennemgribende renovering af minigolfbanerne pa den
anden side af @vergdvej.
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Nggletal

Tabellen viser antal arsveerk og personaleomszetningen i perioden 2016 til 2018.

PERSONALE 2016 | 2017 | 2018
Antal arsveerk 3,5 3,5 3,5
Personaleomseetning 0 1 0

Som tidligere naevnt under Kulturcenter Mariehgijs budget, sa indgar der yderligere 1,2 — 1,3

arsveerk, idet tid til ledelses- og arbejdsmaessige funktioner, der udfgres af kulturchef, admi-

nistrationschef, frivilligkoordinator, kunstkonsulent og faglig koordinator aflannes pa andre

omrader inden for Kultur- og Fritidsudvalgets samlede budget.

Tabellen viser sygefraveeret i perioden for det personale, der aflgnnes direkte via Kulturcen-

ter Mariehgj.

SYGEFRAVAR 2016

2017

2018

Fraveer i % 1,48

11,94

0,64

Det hgje sygefraveer i 2017, skyldes langtidsfraveer for en medarbejder, der efterfglgende er

gaet pa pension.

Nggletal 2018
Kulturcenter Mariehgj — antal besgg pa hjemmeside:

- antal besgg pa hjemmeside 9.474
- antal sidehenvisninger pa hjemmeside 24.667
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